Zakladna umelecka skola Exnarova 6,
82103 BRATISLAVA

SPRAVA

0 hospodareni ZUS k 31.12.2015

Predklada: Mgr. Anna Miklovicova
riaditel’ka Skoly

V Bratislave dna 30.1.2016



1 Z&kladné udaje o Skole

Nazov: ZAKLADNA UMELECKA SKOLA Exnarova 6

Adresa:  Exnarova 6A, 821 03 BRATISLAVA

Pravna forma: rozpoctova organizacia

ICO: 31769403

Zriad'ovatel’: Hlavné mesto SR Bratislava, Primacialne nam. 1, Bratislava
Riaditel’ka Skoly: Mgr. Anna MikloviCova

Druh Skoly: zakladna umelecka - plnoodborova

Hospodéarenie v roku 2015
Rozpocet

Rozpocet prijmov a vydavkov bol schvéaleny uznesenim mestského zastupitel'stva €.
100/2015 zo dina 09.04.2015. Schvaleny rozpocet prijmov a vydavkov a spdsob financovania

je znazorneny v tabul’ke.
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Prijmy celkom, v tom: 118 000
9 9.2 9.2.4 | Vydavky celkom 821 640
600 | Bezné vydavky 821640
z toho:
610 | Mzdy, platy, sluZzobné prijmy 490 140
620 | Poistné a prispevok do poistovni 174 100
630 | Tovary a sluzby 155 000
640 | Bezné transfery 2 400




Zdroje financovania beznych vydavkov:

- rozpodet mesta - dotacia na prevadzku a mzdy ZUS 703 640 eur

- nedanové prijmy zakladnej umeleckej Skoly (Skolné) 118 000 eur

V priebehu roka 2015boli schvalené nasledovné tpravy rozpoétu ZUS:

uznesenim Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢. 197/2015 zo dna
24.-25.6.2015. K uprave rozpoc¢tu doslo z dévodu:

% budovania kanalizagnej pripojky v objekte ZUS na Orenburskej ulici,

% ziskania finan¢nych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu za vzdelavacie poukazy.
uznesenim Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy €. 300/2015 zo dna
19.11.2015 K aprave rozpoétu doslo z dévodu Ziadosti ZUS o presun medzi jednotlivymi
poloZzkami ekonomickej klasifikacie a zvysenie zavdzného ukazovatel'a v ramci EK 610.
rozpo¢tovym opatrenim primatora hlavného mesta SR Bratislavy €. 5 zo dna 22.12.2015,
vykonaného na zaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR
Bratislavy ¢. 100/2015 zo dna 9.4.2015. K uprave rozpoétu doslo z dévodu ziskania
finanénych prostriedkov zo vzdelavacich poukazov (zdroj prijmov = SR).

rozpoctovym opatrenim primatora hlavného mesta SR Bratislavy €. 6 zo dia 30.12.2015,
vykonaného na zaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR
Bratislavy ¢. 100/2015 zo diia 9.4.2015. K tprave rozpoétu doslo z dévodu Ziadosti ZUS

0 presun medzi jednotlivymi poloZkami ekonomickej klasifikacie.

Rozpocet po upravach je zndzorneny v nasledujtcej tabulke:
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O Ukazovatel 2015
Prijmy celkom 118 000 118 000
9| 9.2 9.2.4 | Vydavky celkom 821 640 +2486| 826994
600 | Bezné vydavky 821 640 + 486 824 994
z toho:
610 | Mzdy, platy, sluzobné prijmy 490 140 +22560 512 700
620 | Poistné a prispevok do poistovni 174 100 +11881 185 981




630 | Tovary a sluzby 155 000 -30446 124 554

z toho: vzdelavacie poukazy 0 + 894 894

640 | Bezné transfery 2 400 -641 1759

9| 9.2 700 | Kapitalové vydavky 0 +2000 2 000

Vyska poskytnutého transferu od zriadovatel'a na Cerpanie beznych a kapitalovych
vydavkov k 31.12.2015:

Vy$ka dotacie z HM BA poskytnuta k 31.12.2015 823 600,00 €
DalSie dotacie (sutaZ,vzdel.poukazy) 1 394,00 €
Dotéacie spolu 824 994,00 €
Dotacie na kapitalové vydavky 1998,00 €
Dotéacie spolu 826 992,00 €
Vydavky
Cerpanie rozpoétu podl'a zdrojov k 31.12.2015:
Podiel
Rozpocet ) jednotlivych
Polozka Nazov k gﬂpza.rzﬁois cﬂﬁcgm
schvéleny | po Uprave Cerpani
rozpoctu vV %
610 | Mzdy, platy, sl.prijmy 490 140,00 | 512 700,00 | 512 700,00 62,2515
620 Poistné a prisp.do poist'ovni 174 100,00 | 185 981,00 185 981,00 22,5816
630 Tovary a sluzby 155 000,00 | 123 160,00 123 155,00 14,9533
640 Bezné transfery 2 400,00 1 759,00 1759 0,2136
Spolu bezné vyd.-transfer od zriad’ovatel'a 821 640,00 | 823 600,00 823 595,00 100,0000
630 BezZny transfer zo SR 0 1.394,00 1394 X
Bezné vydavky celkom 821 640,00 | 824 994,00 824 989,00 X

Najvyssi podiel na Cerpani vydavkov k 31.12.2015 predstavuju vydavky na mzdy a odvody

do zdravotnych poistovni a socialnej poistovne — tieto vydavky predstavuji takmer85 %

z celkovo vyc¢erpaného rozpoctu za rok2015.

V nasledujucom grafe je zndzornena Struktira vydavkov k 31.12.2015:
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Skuto¢ny stav Cerpania podla jednotlivych podpoloziek ekonomickej klasifikdcie a %

Cerpania je znazorneny v prilohe tejto spravy v tabulke ¢. 1.

Porovnanie Cerpania beZznych vydavkov k 31.12.2014 a31.12.2015 je znazornené
v nasledujicom grafe.
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Cerpanie beznych vydavkov k 31.12.2015 a 31.12.2014 v absolGtnom vyjadreni:

PoloZzka EK 2015 2014 Rozdiel

610 - Mzdy a platy 512700 466799 45901




620 - Odvody 185981 167780 18201
630 - Tovary a sluzby 123155 144017 -20862
640 - Transfery jednotl. 1759 2200 -441
Spolu 823595 780796 42799

Najvyssi narast beznych vydavkov oproti roku 2014 bol v ramci EK 610 — Mzdy
aplaty. Vroku 2015 sa scasti podarilo vedeniu ZUS Exnarova vyriesit dlhodobo
poddimenzovanu potrebu ZUS Exnarova v oblasti mzdového ohodnotenia zamestnancov
a presunom medzi jednotlivymi polozkami EK ziskat' finanéné prostriedky na Standardné
zabezpedenie  vychovno-vzdelavacieho procesu. Zanalyzy potrieb pedagogickych
zamestnancov pre zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade so Statnym
vzdeldvacim programom a ucebnymi planmi bolo potrebné zvysit' avizky pedagogov o 10
uvézkov oproti stavu k zaveru Skolskeho roka 2014-2015. Na tato skuto¢nost’ upozornila aj
Statna 3kolska in3pekcia, ojej zadveroch ZUS Exnarova informovala zriadovatela
nickol’kokrat. Presunom prostriedkov z polozky 630 na 610 aspon Ciasto¢ne boli ziskané
prostriedky na mzdové ohodnotenie pedagogickych zamestnancov a zaroven scasti boli
splnené poZiadavky vyplyvajlce z ué¢ebnych osnov a Statneho vzdelavacieho systému.

Presun prostriedkov z poloziek 630 a 640 na polozku 620 vyplyval z potreby navysenia
rozpoCtu na zakonné zdravotné a socidlne odvody azaroven nevyuZitia prostriedkov
klasifikovanych na polozke odchodné.
Vydavky v ramci kategorie 630 Tovary asluzby oproti roku 2014znacne klesli, ¢o bolo
spdsobené:

e rozpoétovym opatrenim, ktory Ziadala ZUS Exnérova presun na EK 610 a EK 620,

e zmenou platitela energii Vv priestoroch ZUS na Exnarovej — odhatim spravy

a pridelenim budovy materskej Skoly mestskej casti Ruzinov a nezabezpecenim

osobitného systému zasobovania médiami, je potrebné uviest, Ze materska Skola plati

preddavky za teplo avodu a ZUS len zalohovo prispieva na zéklade zmluvy medzi
oboma subjektmi, pricom vyuc¢tovanie energii zo strany mestskej Casti nie je mozné

ZUS relevantne ovplyvnit.

V nasledujucej tabul’ke je zobrazeny podiel Cerpania beznych vydavkov v jednotlivych

poloZkach ekonomickej klasifikacie na celkovom Cerpani kategorie 630 - tovary a sluzby.



Podiel éerpania jednotlivych poloziek v ramci kategérie 630
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41 631 | 001 | Cestovné nahrady - tuzemské 0,00 386,00 385,70 0,3132
41 632 001 Energie 43000,00 29100,00 29100,54 23,6292
41 632 002 | Vodné, stocné 4100,00 1751,00 1750,85 1,4217
41 632 | 003 | Postové sluzby a telekomunikacné sluzby 3300,00 1874,00 1874,39 1,5220
41 632 | 004 | Komunikagna infrastruktira 3000,00 1016,00 1016,40 0,8253
41 633 | 001 Interiérové vybavenie 2000,00 949,00 949,50 0,7710
41 633 | 002 | Vypoctova technika 1500,00 1914,00 1914,21 1,5543
41 633 | 004 | Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie 0,00 1119,00 1118,92 0,9085
41 633 | 006 | V3eobecny material 5000,00 3665,00 3665,38 2,9762
41 633 | 009 Egmgéi?sopisy,noviny,uéebnice,uéebné a kompenzacné 3000,00 1504,00 1503,78 1,2210
41 633 013 Softvér 400,00 1805,00 1805,00 1,4656
41 633 | 016 | Reprezentatné 400,00 316,00 315,60 0,2563
41 635 | 001 | Rutinna a Standardna Udrzba interiérového vybavenia 0,00 663,00 663,00 0,5383
a1 [cas |ooa | i Sandand e peadion
41 635 | 006 | Rutinna a standardna udrzba budov, objektov alebo ich Casti 28000,00 9416,00 9415,74 7,6454
41 636 | 001 | Najomne za najom budov, objektov alebo ich Easti 3000,00 401,00 400,65 0,3253
41 637 | 001 | Skolenia,kurzy,seminare,porady,konferencie,sympo6zia 300,00 210,00 210,00 0,1705
41 637 | 004 | VSeobecné sluzby 15000,00 16191,00 16191,09 13,1469
41 637 | 005 | Specialne sluzby 3000,00 3500,00 3499,73 2,8417
41 637 | 012 | Poplatky a odvody 250,00 455,00 454,70 0,3692
41 637 | 014 | Stravovanie 18000,00 26298,00 26292,48 21,3491
41 637 | 016 | Pridel do socidlneho fondu 4800,00 5196,00 5195,96 4,2190
41 637 | 027 | Odmeny pracovnikov mimopracovného pomeru 16000,00 13117,00 13117,25 10,6510
41 637 035 Dane 450,00 448,00 447,70 0,3635
Spolu vydavky EK 630 155000,00 | 123160,00 | 123154,87 100,0000

Medzi najvicsie vydavky v ramci kategorie 630 Tovary a sluzby patria vydavky za

energie (EK 632001 = 23,63%), vydavky na stravovanie zamestnancov zabezpeCované

zamestnancom v stlade so Zakonnikom prace vo vysSke 55% z limitu stravného v stlade so

zakonom o dani z prijmov (EK 637014 = 21,35 %), dohody uzatvarané mimo pracovného

pomeru (EK 637027 = 10,65 %), vydavky na sluzby (EK 637004 = 13,15).

Grafické zndzornenie podielu jednotlivych vydavkov na tovary a sluzby:
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Vsetky finan¢né prostriedky boli pouZité v sulade so z&konom o rozpoétovych
pravidlach avsulade sich ucelom na splnenie ¢innosti a Uloh suvisiacich s vychovno-

vzdelavacim procesom.

Zamestnanci

Stav zamestnancov - fyzickych o0séb k 31.12.2015 v ZUS Exnarova bol 71
zamestnancov. Evidenény prepocitany pocet zamestnancov k 31.12.2015 predstavuje 57,2806
zamestnancov. Priemerna mzda k 31.12.2015 predstavuje 786,80 €, priemerna mzda
pedagogického zamestnanca k 31.12.2015 predstavuje sumu 807,08 €, priemerna mzda
nepedagogického zamestnanca predstavuje 475,52 €. Prepocitany stav nepedagogickych
zamestnancov predstavuje 3,413 zamestnancov.

Institut dohody o vykonani prace, resp. dohody o pracovnej ¢innosti a dohody
o brigadnickej praci Studentov vyuZivala ZUS Exnérova v stlade so Zakonnikom préce. S
pedagogickymi zamestnancami boli dohody uzatvdrané prevazne na vykonanie cinnosti
suvisiacich so zabezpeéenim projektov, na ktorych ZUS Exnarova participovala pocas
roka2015. ZUS uzatvarala dohody na zabezpedenie vychovno-vzdelavacie procesu len

v obmedzenej miere, najma na zastupovanie dlhodobej praceneschopnosti pedagogického



zamestnanca. S nepedagogickymi zamestnancami boli uzatvarané DoPC v rozsahu 10 hodin

tyzdenne na zabezpecenie Gdrzbarskych prac na detasovanych pracoviskach.

Kapitalové vydavky

V roku 2015 bol upraveny rozpocet kapitalovych vydavkov o2 tis. eur ucelovo
uréenych na vytvorenie kanalizadnej pripojky v objekte ZUS na Orenburskej ulici v MC

Podunajské Biskupice.

Cerpanie kapitalového rozpoétu k 31.12.2015

. . . . Schvaleny Rozpocet Skuto¢nost’
Zdroj | Polozka | Podpolozka Nazov rozpoget po zmenach | k 31.12.2015
b g h [ 1 2 3
41 717 002 Rekonstrukcia a modernizécia 0,00 2000,00 1998,00
Spolu 0,00 2000,00 1998,00
Prijmy
Schvaleny rozpocet prijmov za Skolné poplatky predstavuje vysku 118 000 €

K 31.12.2015celkové prijmy predstavovali sumu 119115,33€.
Zriad’ovatel'ovi boli odvedené prijmy k 31.12.2015 v celkovej vyske 119.114,45 €.

Zostatok prijmov k odvodu zriad’'ovatel'ovi predstavuje sumu 0,88 €.

Prijmy /Skolné, troky, zo SR/ 119 115,33 €
z toho:

zo SR /sutaz/ 500,00 €
Skolné, Uroky 118 560,33 €
Odvedené prijmy r.2014 0,99 €
Odvedené prijmy r.2015 /Skolné,najomné,droky/ 118 614,45 €
Odvedené prijmy zriadovatelovi-transfer na sutaz zo SR 500,00 €
Zostatok k odvodu 0,88 €

Celkové prijmy podla jednotlivych rozpoctovych kategérii su zobrazené

v nasledujlcej tabulke.



Bezné prijmy o Rozpodet na rok 2015 ol
podla 5 =
ekonomickej Nazov programu/podprogramu @ o . Index
Klasifikcie Iprijmu/ v ; %o pinenia | 901512014
polozky/ 2 £
podpolozky g povodny upraveny £
@ @

1 2 3 4 5 6 7 8
223002 | Poplaplathy za Skolné 118132 | 118000 | 118000 118613 | 100,52 | 1,0041
212003 Prijmy z prenaj.budov,priestorov 839 0 0 0 X 0,0000

243 Uroky 3 0 0 2| x 0,6667
312001 111 | Prijmy zo $tatn.rozpo&tu 316 0 500 500| 100,00 | 1,5823
Rozpodet beznych prijmov spolu 119290 | 118000 118500 119115 100,52 | 0,9985

PInenie zavadznych ukazovatelov

Program ¢ 9 Vzdelavanie, podprogram 9.2. Zakladné umelecké Skoly, prvok 9.2.4

Zakladna umelecka skola, Exnarova.

Zamerom Hlavného mesta SR je podpora deti a mladeze vzdelavanych v zakladnych

umeleckych Skolach. Na sledovanie a vyhodnocovanie tohto zdmeru slGZia nasledovné ciele

a ukazovatele:

Ciel’ Ukazovatel’

Ciel’ova hodnota

Stav

Plnenie

k 31.12.2015 | k 31.12.2015

Maximalne
moznosti

vyuzit  priestorové
Skoly pre prijatie
maximalneho poctu ziakov na
umelecké vzdelavanie

e pocet ziakov skoly 1090

1120

splnené

ZUS Exnarova spinila hodnotiaci ukazovatel.

Pohladavky a zavézky

ZUS Exnarova 6 eviduje vo svojom Gétovnictve k 31.12.2015 pohladavky a zavazky

v lehote splatnosti. Ide o dodavatel'ské faktary a splatky za energie za december 2015. V3etky

tieto zavézky boli uhradené v januéri 2016. Pohl'adavky na $kolnom ZUS neeviduije.

Zostatok neodvedenych prijmov z finanéného hospodérenia ZUS vo vyske 0,88 € bol

odvedeny zriad’ovatel'ovi v januari 2016.
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Zaver

ZUS Exnarova svojimi aktivitami nad ramec vychovno-vzdelavacieho procesu aktivne
zapaja mladeZ do kultrno-spolo¢enského diania a to nielen na sut'aziach ale aj prezentaciou
na verejnych koncertoch a vystupeniach pre r6zne charitativne organizéacie, nemocnice,
domovy dbchodcov apod. Ciefom ZUS je umoznit mladeZi so zaujmom hrat, cviit,
vystupovat, hudobne, kultirne a spolocensky rast v spolocnosti ludi, priblizit' jej
profesionalny hudobny zivot, naucit’ ju ako sa spravat’ na javisku, ako komunikovat’ a ako
pozitivne vplyvat’ na svoje okolie i seba samého. VSetky aktivity ZUS st zhrnuté v Spréave
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora sa predklada zriad’'ovatel'ovi za uplynuly Skolsky rok.

Na zaver je potrebné zdoraznit, Ze v roku 2015 sa &iastodne podarilo vedeniu ZUS
Exnarova zabezpecit' finan¢né prostriedky na pokrytie mzdovych potrieb vychovno-
vzdelavacieho procesu ascasti pokryt’ potreby pedagbégov vyplyvajice zo zaverov $tatnej
Skolskej inSpekcie. V tomto trende je potrebné inad’alej pokraovat a zabezpecit' dostojné
finan¢né ohodnotenie pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov ZUS.

Sprava prerokovana na pedagogickej porade diia 26.01.2016, v Rade Skoly dna 17.02.2016.

Mgr. Anna Miklovi¢ova
riaditel’ka ZUS
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Priloha ¢. 1

Cerpanie beZnych vydavkov - zdroje od zriadovatela

- o X X
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41 611 Tarifny plat,osobnyplat,vratane ich nahrad 400140,00 438119,00 438119,41 380277,36 1,1521
41 612 | 001 | Osobny priplatok 30000,00 26402,00 26401,80 31893,77 0,8278
41 612 002 Ostatné priplatky okrem osobnych priplatkov 30000,00 30896,00 30895,63 30469,87 1,0140
41 614 Odmeny 30000,00 17283,00 17283,16 24158,00 0,7154
41 621 Poistné do V8eobecnej zdravotnej poistovne 37874,00 42956,00 42955,42 37327,49 1,1508
41 623 Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni 11140,00 9794,00 9794,45 11930,52 0,8210
41 625 001 Poistné do SP na nemocenské poistenie 7862,00 7249,00 7249,08 6783,18 1,0687
41 625 002 Poistné do SP na starobné poistenie 70620,00 75478,00 75477,63 68589,87 1,1004
41 625 003 Poistné do SP na Urazové poistenie 4021,00 4211,00 4211,30 3953,35 1,0652
41 625 004 Poistné do SP na invalidné poistenie 14400,00 13463,00 13462,53 12416,07 1,0843
41 625 005 Poistné do SP na poistenie v nezamestnanosti 4901,00 5374,00 5373,86 3727,14 1,4418
41 625 007 Poistné do SP do rezervného fondu solidarity 23282,00 25956,00 25956,12 21648,36 1,1990
41 627 Prispevok do doplnkovych déchodk.poistovni 0,00 1500,00 1500,13 1403,55 1,0688
41 631 001 Cestovné nahrady - tuzemské 0,00 386,00 385,70 53,76 7,1745
41 631 002 Cestovné nahrady - zahrani¢né 0,00 0,00 0,00 454,18 0,0000
41 632 | 001 |Energie 43000,00 29100,00 29100,54 31158,01 0,9340
41 632 | 002 | Vodné, stocné 4100,00 1751,00 1750,85 3529,70 0,4960
41 632 | 003 | Postové sluzby a telekomunikacné sluzby 3300,00 1874,00 1874,39 2191,03 0,8555
41 632 | 004 | Komunikaéna infradtruktara 3000,00 1016,00 1016,40 1916,46 0,5304
41 633 001 Interiérové vybavenie 2000,00 949,00 949,50 1915,74 0,4956
41 633 | 002 | Vypoctova technika 1500,00 1914,00 1914,21 1692,22 1,1312
41  |633 |004 fefr:,rig;kwé stroje, pristroje, zariadenie, 0,00 1119,00 1118,92 1364,38 0,8201
41 633 006 VSeobecny materidl 5000,00 3665,00 3665,38 5515,43 0,6646
41 633 009 Knihy,&asopisy,noviny,u¢ebnice 3000,00 1504,00 1503,78 943,33 1,5941
41 633 013 Softvér 400,00 1805,00 1805,00 0,00 X
41 633 016 Reprezentacné 400,00 316,00 315,60 466,69 0,6763
41 635 001 Rutinna a Stand.udrzba interiérového vybavenia 0,00 663,00 663,00 288,00 2,3021
41 |635 |004 ;:tr'&”j debapreVé ik strojov.pristrojov 500,00 1866,00 1866,30 3314,56 0,5631
41 635 006 Rutinna a Standardna udrzba budov, objektov 28000,00 9416,00 9415,74 17284,30 0,5448
41 636 001 Najomne za najom budov, objektov 3000,00 401,00 400,65 4277,14 0,0937
41 637 001 Skolenia,kurzy,seminare,porady,konferencie 300,00 210,00 210,00 522,84 0,4017
41 637 001 Konkurzy a sutaze 0,00 0,00 0,00 1409,67 0,0000
41 637 002 VSeobecné sluzby 15000,00 16191,00 16191,09 12635,06 1,2814
41 637 005 Specialne sluzby 3000,00 3500,00 3499,73 2754,47 1,2706
41 637 011 Stadie, expertizy, posudky 0,00 0,00 0,00 50,00 0,0000
41 637 012 Poplatky a odvody 250,00 455,00 454,70 389,25 1,1681
41 637 014 Stravovanie 18000,00 26298,00 26292,48 24518,64 1,0723
41 637 016 Pridel do socialneho fondu 4800,00 5196,00 5195,96 4788,95 1,0850
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41 637 027 Odmeny pracovnikov mimopracovného pomeru 16000,00 13117,00 13117,25 20134,52 0,6515
41 637 035 Dane 450,00 448,00 447,70 448,60 0,9980
41 642 013 Transfery na odchodné 1000,00 0,00 0,00 1014,10 0,0000
41 642 015 Transfery na nemocenské davky 1400,00 1759,00 1759,45 1186,15 1,4833
Spolu 821640,00 823600,00 823594,84 780795,71 1,0548
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