Mandatna zmluva
uzatvorend podla § 566 Obchodného zdkonnika

1.Mandant:

Zikladna umelecka $kola

Exnarova 6A

821 03 Bratislava

ICO: 31 769 403

zastipena: Mgr. Anna Miklovicov4, riaditePka ZUS
(d’alej len ,,mandant*)

a
2.Mandatar:

Miriama Vlkova — iétovnictvo, poradenstvo

Topol'¢ianska 16

851 05 Bratislava

ICO: 50 728 466

registrovana: v Zivnostenskom registri Okresného sidu Bratislava
(d’alej len ,,mandatar*)

uzavreli diia 24.04.2018 podl'a § 566 Obchodného zékonnika tdto
MANDATNU ZMLUVU.

CL1
Predmet zmluvy

1. Mandatar sa zavizuje vykondvat’ pre mandanta nasledovné &innosti:

- komplexné spracovanie persondlnej a mzdovej agendy v sulade so zakonmi &islo:

* zakon €. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

* zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov
* zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov
* zékon €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov

* zékon €. 5/2004 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

* zakon €. 461/2003 Z. z. o Socidlnej poistovni v zneni neskorsich predpisov

* zdkon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

* zdkon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

* zakon €. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite v zneni neskorsich predpisov

- zastupovat’ mandanta pred organmi verejnéj spravy a $tatnej spravy v rozsahu plnenia
Cinnosti stivisiacich so spracovanim miezd a odvodov (Finanéna sprava SR, zdravotné
poistovne, Socidlna poistoviia, DDS, Statisticky trad, UPSVaR)

a mandant sa zavizuje zaplatit’ mandatérovi dohodnuti odmenu.

Presny popis ¢innosti, ktoré bude mandatar vykonévat’ su v prilohe &. 1 tejto zmluvy.



2. Mandatar sa zavézuje vykonavat’ mzdovi agendu v programe Vema.

CL.1I
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Mandatér je povinny postupovat’ pri vykone ¢innosti uvedenych v ¢&l. I s odbornou
starostlivostou a podl'a pokynov mandanta, v stilade s jeho zaujmami, ktoré mandatér pozna
alebo musi poznat, a to v stilade s i¢elom, ktory ma byt zariadenim &innosti dosiahnuty a
ktory je mandatérovi znamy. Je povinny plnit’ predmet zmluvy riadne a véas.

2. Mandatdr je povinny oznamit mandantovi vietky okolnosti, ktoré zistil pri vykone &innosti
a ktoré mdzu mat’ vplyv na zmenu pokynov mandanta. Od jeho pokynov a méze odchylit’, len
ak je to nalichavo nevyhnutné v zujme mandanta a mandatar nemdZe véas dostat’ jeho
sthlas.

3. Mandant je povinny poskytniit’ si¢innost’ mandatérovi pri vykone jeho &innosti, je povinny
poskytovat’ mu v¢as potrebné podklady, veci a informacie stivisiace s predmetom tejto
zmluvy vZdy najneskér do 4-tého dita v mesiaci, inak mandatéar nezodpoveda za riadne a
v€asné plnenie zmluvy.

4. Mandant je povinny uhradit’ faktiiru mandatdrovi v dohodnutom termine.

CL 11
Dohodnuti odmena

1. Mandant sa zavézuje zaplatit mandatarovi dohodnutti odmenu za vykon ¢innosti podla &l. I
vo vySke 700,- EUR (slovom: sedemsto Eur) mesa¢ne, a to v lehote do 10 dni od dorucenia
faktury.

2. Dohodnuta odmena bude mandatérovi vyplatena bezhotovostne na jeho bankovy uget
vedeny v UniCredit Bank: SK39 1111 0000 0011 8372 9017

CL IV
Zénik zmluvy

1. Zmluvny vztah medzi mandantom a mandatarom mozno ukongit’:
- dohodou zmluvnych stran

- vypoved’'ou zo strany mandanta

- vypoved’ou zo strany mandatira

- z inych zadkonom stanovenych dévodov.

2. Mandant méZe zmluvu kedykol'vek vypovedat. Vypoved’ je G¢inna k poslednému diiu
mesiaca, v ktorom mu bola vypoved’ dorucena.

3. Od Gcinnosti vypovede mandanta je mandatar povinny nepokracovat’ v &innosti, na ktorti sa
vypoved’ vztahuje. Je vSak povinny mandanta upozornit’ na opatrenia potrebné na to, aby sa
zabranilo vzniku $kody bezprostredne hroziacej mandantovi nedokonéenim &innosti

suvisiacej so zriad'ovanim zéaleZitosti. Za ¢innost’ riadne uskuto¢nenu do uinnosti vypovede
ma mandatdr narok na primeranu ¢ast’ odplaty.



4. Mandatar mde zmluvu vypovedat’ s Gi¢innostou ku koncu kalendarneho mesiaca
nasledujticeho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢end mandantovi.

5. Ku ditu ucinnosti vypovede mandatéra zanik4 zdvizok mandatara uskuto¢iiovat’ ¢innost’, na
ktort sa zaviazal. Ak by tymto preruSenim &innosti vznikla mandantovi §koda, je mandatar
povinny ho upozornit’, aké opatrenia treba urobit na jej odvratenie.

6. Ktorakol'vek zo zmluvnych stran je opravnena zmluvu vypovedat’ s t¢innostou odo diia jej
dorugenia druhej zmluvnej strane, a to v pripade opakovaného zavazného poruSenia tejto
zmluvy. Za zavazné porusenie tejto zmluvy zo strany mandanta sa povaZuje neposkytnutie
stiinnosti alebo potrebnych podkladov a informécii nevyhnutnych na splnenie zavézku
mandatara, ako aj neuhradenie faktiry mandantom. Za z4vazné porusenie tejto zmluvy zo
strany mandatara sa povazuje zai¢tovanie tidajov nezhodujicich sa s poskytnutymi
podkladmi alebo nezodpovedajucich poziadavkam platnej pravnej upravy.

CLV
Zaveredné ustanovenia

1. Tato zmluva sa vyhotovuje na obdobie do 31.03.2019.

2. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, jedno pre mandanta a druhé pre
mandatéra.

3. Zmluva nadobuda platnost’ diilom podpisu zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran a Géinnost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle objednévatel'a v
sulade s §47a zakona ¢.40/1964 Zb. Obtianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov.

4. T4to zmluva sa povinne zverejiiuje v silade so zakonom &. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorSich predpisov.

5. Zmluvné strany vyhlasuj, Ze si tito zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na
znak ddkazu ju podpisujd.

V Bratislave, dha 24.04.2018

Miriama Vikova
uétovnictvo, poradenstvo
Topoléianska 3201/16

: 851 05 Bratislava
1ICO: 5@ 7-28 466 P’j?:1085962405

- ey ma—
Mgr. Anna Miklovicova, riaditelka Miriama Vlkova
/Za‘kladné umelecka skola G¢tovnictvo, poradenstvo
Exnarova 6A, Bratislava Topol&ianska 16, Bratislava



Priloha ¢. 1 Popis ¢innosti
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prihlasovanie zamestnancov a zamestnancov na dohody do zdravotnej poist'ovne

a socialnej poistovne

odhlasovanie zamestnancov a zamestnancov na dohody zo zdravotnej a socialnej
poistovne :
nahlasovanie zmien (praceneschopnost’, o$etrovanie ¢lena rodiny, poberanie
dochodkov, neplatené vol'no, materskd dovolenka, rodi¢ovska dovolenka) do
zdravotnej a socidlnej poistovne

zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried a uréenie narokovych zlozZiek platu
vypracovanie a tla¢ pracovnych zmliv, pracovnych naplni

priprava a tla¢ platovych dekrétov

vytvorenie a tla€ dodatkov k pracovnym zmluvam (v pripade zmeny pracovne;j
zmluvy)

vypracovanie dohdd o pracovnych innostiach, dohdd o vykonani prace
vypracovanie dokumentécie pri skonéeni prac. pomeru zo strany zamestnavatel'a
mesacné spracovanie miezd z dodanych podkladov

odoslanie miezd zamestnancom na osobné ¢ty do 10. kalendérneho dfia v mesiaci
odosielanie mesa¢nych prehl'adov o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dafiovy
urad

odosielanie mesaénych vykazov do zdravotnej a socidlnej poistovne

odosielanie mesa¢nych rozpisov na DDS

priprava podkladov k Statistickému zist'ovaniu a nasledné odoslanie na $tatisticky trad
priprava podkladov podl'a poZiadaviek zriad'ovatel’a (Statisticky vykaz Skoll-04,
mzdova inventura, platova inventira, priprava podkladov k ndvrhu rozpo¢tu miezd
a odvodov)

tiradné hodiny v ZUS: streda 13:00 do 15:00

e-mailové poradenstvo zamestnancom ZUS mimo tradnych hodin

komunikacia so zdravotnou poistoviiou, socidlnou poistoviiou, dafiovym tiradom,
pripadne uradom préace, exekuénymi uradmi

aplikéacia zakona o ochrane osobnych tidajov v oblasti PaM,

zékladna finan¢éna kontrola v rdmci PaM

vypracovanie potvrdeni pre pefiaZné institicie, stdy a pod. na zaklade Ziadosti
zamestnancov a opravnenych institacii

vypracovanie ELDP pri ukongeni prac. pomeru a pri vzniku naroku na déchodok
vypracovanie zapocCtovych listov pri ukon€eni prac. pomeru

vytvorenie osobného spisu zamestnanca

zakladanie vstupnych podkladov k mzdam (dochadzka zamestnancov, dovolenkové
listky, Ziadost’ o o3etrovné, praceneschopnost, Ziadost’ o pracovné volno...)
zakladanie vystupnych dokladov z miezd (vyplatné pasky, prevodné prikazy, mzdové
inventiry, rozi¢tovanie miezd...)

predkladanie mesaéného reportu o &erpani mzdovych prostriedkov a zostatku
dovoleniek

zastupovanie mandanta pri Skolskej in§pekcii, kontroly zo strany zdravotnych
poistovni, Socidlnej poistovne, Finanénej spravy, prip. inej kontroly tykajicej sa
oblasti PaM

priprava pracovnych spisov k archivicii



spracovanie Ziadosti o vykonanie zraZok zo mzdy

vypracovanie prikaznych zmlav podl'a zadania mandatara

ro¢né zuCtovanie preddavkov na dafl zo zavislej ¢innosti

vystavenie a predloZenie spravcovi dane roéné hlasenie o vyuétovani dane a o tthrne
prijmov zo zavislej ¢innosti

uzatvorenie a archivovanie mzdovych listov _

sledovanie néroku na uplatnenie dafiového bonusu na diet’a a jeho vyplatenie

vypocet naroku na stravné listky

zabezpecCenie plynulého chodu a stahovanie potrebnych aktualizacii k programu Vema



