KOLEKTIVNA ZMLUVA na rok 2019 a 2020
uzatvorena i 15. 01 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvéazu pracovnikovskolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej umeleckej Skole Exnarova Exnarova 6A, 821 03 Bratislava

zastupenou

PaedDr. Janou Bugéar Kénigsmarkovou, predsiolkyz O OZ

a

Zakladnou umeleckou Skolou ExnarovaExnarova 6A, 821 03 Bratislava,

zastupenou

Mgr. Annou Miklovicovou, riadité&kou Skoly.

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Na ely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouivaa spoléné oznd&enie odborovej
organizicie a zamestnavide ozngenie "zmluvné strany”, namiesto ozZeaia kolektivha
zmluva skratka "KZ", namiesto ozfemia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto 6&ni

zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratkdVv,Z', zakona o odmigvani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmatlsk "OVZ" a namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stufa na rok 2019 a 2020 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate

(1) Zamestnavate uznava vzmysle 8§ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zndhen partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budsitpatas &innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochyliova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnos, platnog’ a téinnos’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienkgmestnavania, individualne
a kolektivne v#ahy medzi zamestnavditen a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.



(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanmaesiov, ktori sU u zamestnavide

v pracovnom pomere. KZ sa néahuje na zamestnancov zamestndiatktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadppriéei Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.

(3) Tato KZ je platnaitbm jej podpisu zmluvnymi stranamiéldnog’ tejto KZ sa zéina diom
1. januara 2019 a keéhdinom 31. decembra 2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu ménen po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpisho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Daht&l zmeny sa oztia ako ,dodatok
ku KZ* a¢isluja sa v poradi v akom su uzatvoreneé.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ ztherstanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky a to v zavislosti od prideleného ra@atpa@amestnavatevi. Zmluvné strany
moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmeaj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej @innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatesa zavazuje po podpisani KZ tato rozmti@v dvoch rovnopisoch ju dafid
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 drjeppodpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zab&rZpeboznamenie zamestnancov zamestnéaate
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvoreniarmie stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Odborova organizacia sa zavazugkypolt svojmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od pdZaia.

(3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomémemami zamestnavdte touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP



Druha ¢ast’
Individuélne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolekthej zmluvy

Clanok 7
Pracovné podmienky, priplatky a odmeny

(1) Osobitna stupnica platovych tarif pedagogickgaimestnancov sa zvysi od 1. januara 2019.

(2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zaamestvi za sustavné prehlbovanie
odbornej spbsobilosti profesijnym rozvojom v kaoom systéme pdd osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovejfiaplatovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskangoa podmienok a v lehote danej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditiskanych poth podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok s&iyrevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(3) Kreditovy priplatok poth odseku 2 zamestnavitprizna od prvého ith kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedekpgrzamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebnypbkreditov.

(4) Zamestnavate sa zavazuje vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50, 60, 70 rokov veku vo vySke jefumkéného platu za predpokladu,
Ze zamestnanec pracuje u zamestnésatac ako 5 rokov.

(5) V case vetlyjSich prazdnin umozni zamestnaVgteeukazattni samovzdelavaciu a tvoriva
¢innog’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska. adliie véno a pracu nas
spresni vnatorny predpis. (Prilotial ku KZ na rok 2019 a 2020)

(6) Zamestnavatevyplati zamestnancovi, ktory je triednynditelom v jednej triede priplatok
za triednictvo v sume 5% &itel'ovi, ktory je triednym titefom 2 az 3 triedach (nad 48deti)
priplatok za triednictvo v sume 10% jeho tarifngetu.

Clanok 8

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatesa zavazuje vyuZzivaucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych Weledamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych patinno

(2) Za &elom objektivneho @ovania osobného priplatku zamestnavatede zoliadiova’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohyjteeKZ. (Priloha¢.2 ku KZ na rok 2019 a 2020)

(3) Zamestnancovi méze zamestnalatdobra priznany osobny priplatok z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov, alebo ak pomina dévody, goeé&mu bol osobny priplatok priznany.



Clanok 9
Vyplata platu

(1) Zamestnavafesa zavazuje uskuinit’ vyplatu raz mesme. Splatnas vyplacanej mzdy je
v sulade so Zakonnikom prace.

(2) Zamestnavafe sa zavazuje vykonavarazky zo mzdy zamestnanca v prospectu iDZ
PSaV na Slovensku na zaklade suhlasu zamestnanearengho pisomnym prejavom
na dohode o zrdZkach zo mzdy.

Clanok 10

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym skdnpracovny pomervypoved’ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) aleltakpnnika pracedstupné a to vo vyske:

a) dvojnasobku jeho fudkého platu, ak zamestnanec odpracoval u zames#iavaenej ako
p& rokov a skoti pracovny pomer dohodou,

b) trojnasobku jeho furtheho platu, ak zamestnanec odpracoval u zames#iawaac ako pé
rokov a skotii pracovny pomer dohodou,

(2) Zamestnancovi patpiri prvom skonéeni pracovného pomeryoo vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schsprvykonavé zarobkovikinnog’ je viac
ako 70 %odchodné

a) v sume jeho furtkiého platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestiiavaenej ako desa
rokov a poZiada o poskytnutie uvedeného déchodkd pkokenim pracovného pomeru, alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skemi,

b) v sume dvojnasobku jeho fumého platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestfidawaac
ako desé rokov a poziada o poskytnutie uvedeného dochodied gkokenim pracovného
pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po j&boceni,

(3) Zamestnancovi patpiri skonéeni pracovného pomeru odchodné

a) v sume jeho furikhého platu, ak mu bol priznany ptadny starobny ddéchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred sk&snim pracovného pomeru, alebo do desiatich dnélpo skogeni, ak
zamestnanec odpracoval u zamestndaateenej ako degsaokov,

b) v sume dvojnasobku jeho fuimého platu, ak mu bol priznany ptagny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred slemim pracovného pomeru, alebo do desiatich dnépo |
skorteni, ak zamestnanec odpracoval u zamestri&@aigc ako desarokov.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jednéhegaravatia.



Clanok 11

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatesa zavazuje za svojho zamestnanca ktory f@stdeny na DDS mesze
platit a odvadzé do poisovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsaltenym
v zamestnavatskej zmluve, vo vySke 2% z hrubej mzdy zamestnanca

(2) Zamestnavate sa zavazuje, zZe zmenu dohodnutej sumy prispevku DiaS
v zamestnavatekej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborarganizaciou a dohodne
S0 zamestnancom.

Clanok 12

Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

(1) Zamestnavatesa zavazuje dit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagkgn
zamestnancom v najvyssej platovej tarife platosregly, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle
od dzky zapgaitanej praxe. Takto geny tarifny plat nesmie liynizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny poda zaradenia do platového siiap

Clanok 13

Pracovny¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnyatdmienok a podmienok zamestnavania
zamestnavatev roku 2018 utuje pracovnyas na 37 a %2 hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestnavate a odbory sa dohodli na zavedeni pruzného pracavri@su, priom
za zakladny pracovnyas pedagogického zamestnanca sa povaZuje vychadetavacia
¢innog” stanovena tyZzdennym rozvrhom hodin. ¢d0 zakladného pracovnéheasu je
zamestnanec povinny Hya pracovisku.

(3) Aby zamestnanec odpracoval celkovy pracowss V pruznom pracovnom obdobi
stanovenom zamestnaviden, musi si stanowivolitelny pracovnycéas tak, aby odpracoval
celkovy stanoveny pracovréas (nepriama vychovno-vzdelavacianog).

(4) Pri uplatneni pruzného pracovnébiasu nepedagogickych zamestnancov zamestriavate
stanovil zakladny pracovnias véase od 10.00 hod do 15.00 hod., kedy je zamestrBoéaeny
byt na pracovisku.

(5) Zamestnavale sa zavazuje umozhipedagogickym zamestnancom vykonéyaacovné
¢innosti savisiace s pracovnou zmluvou aj mimo pvai@.



Clanok 14

Pracovny pomer na dobu uitd, dovolenka na zotavenie,

prispevok na rekreéciu zamestnancov

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na rigiyréas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovnéenéa
doba jeho trvania, alebo ak v pracovnej zmluve @lpb jej zmene neboli spinené zakonneé
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru @ddudobu. Pracovny pomer je uzatvoreny
na neukity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer ngitir dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na diti dobu mozno dohodtitnajdihSie na dva roky. Pracovny pomer
na ucgitd dobu mozno prddit, alebo opatovne dohodu ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Opéatovne dohodnuty pracovny pomer nétardobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknu
pred uplynutim Siestich mesiacov po skemi predchadzajuceho pracovného pomeru tiddur
dobu medzi tymi istymi &astnikmi.

(4) Dalie preffenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomerukitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je v podmienkach ZUS mdén& dévodu:

a) zastupovania zamestnancatgm materskej dovolenky, r@divske] dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvéazujucej na materskd dovolenkboarodtovska dovolenku, dasnej
pracovnej neschopnosti, alebo zamestnanca, ktorydlbodobo uvéineny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac dohodnutych v tejto kolektivaejluve, ide o zabezpenie vychovno-
vzdelavaceginnosti v ZUS vykonavanU poberéitei starobného déchodku. V tomto pripade je
mozZné s poberatmi starobného dbéchodku pri zabegpeani vychovno-vzdelavacejinnosti
uzatvard aj opakovane opatovne dohodnuty pracovny pomeioba utita.

(5) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnyadmienok a podmienok zamestnavania sa
predizuje vymera dovolenky na zotavenie nad rorstdnoveny v 8 103 ZP o jeden tyidde

(6) Zamestnavate sa zavazuje poskyttilzamestnancom prispevok na rekreéciu v sulade
s internou smernicou o0 poskytovani prispevku naedeku platnou od 1.1.2019. V pripade
poskytnutie prispevku nad ramec § 152a ZP je po&edlorazni, ze oslobodenie od dane ako aj
odvodov socialneho a zdravotného poistenia séahwge len na prispevok na rekreaciu
poskytnuté za podmienok ustanovenych v § 152a ZP.



Tretia éast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejtd, Kako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu gadlanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupmedenym Wlanku 4 ods.1 KZ mdzu
zmluvné strany poutiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorgpt j. Strajk a vyluku,

pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v z2K991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tegtasti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zanéClankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je msteniami predchadzajucich odsekov,
ani niéim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathyhova’.

Clanok 16

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejlu sporuzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnerdgdzku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobéninosti KZ alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavéazuju, ak kolektivny spor niegja rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopjnklebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuzZisprostredkovata na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace, socialnych veci a rodBlpvenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia presprostredkovatem poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade @mjlaohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clanok 17

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a wteanie ich gaznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovardvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych ta&khov a =z tejto kolektivnej zmluvy

prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, @ obmedzovania v pravach

a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestrmanca

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSefdznosti zamestnanca budu postupodajektivne,
v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za @gloin sa zavazuju upravpodrobnejSie
postup rieSeniataznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, kat#gla saznos bola
preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi lygxrnbho odkladu.

Clanok 18

Zabezpéenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalesitr zabezpé&enie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadneondva svoje poslanie. Zamestnaviatea
zavazuje na dobu existencie odborovej organizaas&ytna’:

a) zaplati vSetky prevadzkové néklady /energie, spojoveéaipla pod./ na svoj naklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad zalam vzdeldvacicktinnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnBwat® oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestvang uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kiblmych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia sasess ocenenim prace zamestnancov,

c) priestory na zvergpvanie informacii o ochrane prace, o kolektivhomjegigavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovéipnosti v zaujme zabezpenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) ZamestnavateumoZzni Upravu pracovnéliasu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabe#paie nevyhnutnejinnosti v nich.
Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprspolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolndinnos’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatesa zavazuje pldipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisoejpotKZ,
najma:



a) vyziadd si predchadzajucsuhlasodborovej organizacie alebo rozhodmio dohode siou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnédiza(g 12 ZOV2),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8§ 39 odsP},Z

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovnéasu (8§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zgiatku a konca pracovnéldasu a na rozvrh pracovnych zmien (8§ 90 ods. 4 ZP),

- urceniecasu potrebného na osobntistu po skoteni prace, ktory sa zamestnancovi zdjao
do pracovnéhdasu (8§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestawkydpdinok a jedenie vratane jej
predzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace ad (8 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8§ 11k.0l ZP),

- naucgenie hromadnéh&erpania dovolenky (8 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dbévodov, pre ktaramestnavate nemébze
zamestnancovi pridleva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &méko platu (8
142 ods. 4 ZP),

- vypovel alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastugemnmestnancov, na ktorych
sa vzahuje zvySena ochrana (8 240 ods. 9 ZP),

- ur¢enie pridelu do socialneho fondu, jeterpani a pouZziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (8 3, 8§ 7 ods. 3 z&k.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) informova& odborovu organizaciu najma :

ak ma dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnychialvav najneskér jeden
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych diksleh prechodu na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodtialmjicich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP).
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestda (8 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na né&ity ¢as, ktoré sa u neho uirali (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovay a na ustanoveny tyzdenny
pracovnycas (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepdani o
a) dovodoch hromadného prepasia,
b) pocte a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpemer rozviazg
c) celkovom pdte a Struktlire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pdas ktorej sa hromadné prepasie bude uskutaova,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ragqwvny pomer skait’ (8 73 ods.
2 ZP),
f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzerdendwinému preptidniu (8 73
ods. 2 a) ZP)
- zrozumiténym spdsobom na &atku roka, po prijati rozphu a na konci roka za cely
rok, o svojej hospodarskej a firtanej situacii a o predpokladanom vyvoji je¢ianosti;
v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov naisfusny rok, ktoré mu d
zriadovatd, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych predkdov a poskytoua
hospodérske rozbory a Statistické vykazy (8§ 228 t@ ZP);
9



c)prerokova’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavéitepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravivwathhov (8

29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predisromadnému preptidniu zamestnancov (8§ 73 ods. 2 ZP),
vypovel’ alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru (8§ 74 ZP),

rovnhomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovnéfasu (8 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace viildch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

doc¢asné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§2RB).a

rozhodnutiegi ide o neospravedinené zamesSkanie prace (8 1&1&6dP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnaposkytova stravovanie p&as
dovolenky, prekadzok v praci alebo inej ospravedi@epritomnosti zamestnanca v praci
(8 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovasa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozpragovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestmar{8 152 ods. 8 pism. b) ZP),
rozSirenie okruhu 0sdb, ktorym zabefipgravovanie (8 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivos kvalifikhciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysSovanie (8 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavaammesthancov SO zmenenou
pracovnou schopnésu (8 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jepahdlud zamestnanca (8§ 191 ods. 4
ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnalateza Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 1882dP),

stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestnareogiédnované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnand® 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opaia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (8§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu vigsk zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (8§ 237 ods. 2 pism. c),ZP )

organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebtavesse cinnosti
zamestnavata alebo jehctasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata (8 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorfbvolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods. 2 pism. €) ZP);

d) umozni odborovej organizéacii vykonavanie kontrolr@pnosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych preapés zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym &lom jej poskytové potrebné informacie, konzultacie
a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).
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Clanok 20

Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobtimndsti tejto KZ dodrziava socialny mier
so zamestnavatem v zmysleilanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje infornfax@mestnavata o situécii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestman

(3) Odborova organizicia sa zavazuje priZyvea zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavéigdeza delom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

(4) Odborova organizéacia sa zavazuje infornfoxamestnavata o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestdia ( 8§ 230 ZP).

Clanok 21

Bezp@éhos’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v sllade s ustanavens 147 ZP a § 6 az 10
zakona NR SR¢. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a diap zakon¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znendrzk.309/2007 Z.z. a 0 zmene a doplneni
zakonac¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji vétenzdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov dalej len zdkon o BOZP) sa zavazuje sUstavnet@zs bezpénos

a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ¢ehuykonava potrebné opatrenia vratane
zabezpe&ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodngystému na riadenie ochrany
prace.

Zamestnavalev zaujme toho sa zavazuje :

a) pisomne vypracovakoncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamieigré sa maju
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepktory bude obsahotaajma
postup, prostriedky a spésob jej vykonania (8 6 @gsism. k/ zdkona o BOZP),

b) zarafova® zamestnancov na vykon prace so Zi@te na ich zdravotny stav a schopnosti
(8 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

c) bezodkladne oznamhi vznik registrovaného pracovného Urazu, ku ktorérdaslo
v priestoroch zamestnavéite a nebezpmej udalosti prisluSnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitme a preukazafee oboznamowakaZzdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasaderp€ného spravania na pracovisku
a s bezp&ymi pracovnymi postupmi a overavech znalog (8 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstraova’ nedostatky zistené kontrolndinnog’ou (8 9 ods.2 zadkona o BOZP),

f) vypracovd zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenika ria hodnotenia
nebezpé&enstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a prmaébw prostredia (8 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana wbtdialebo zdravia, bezplatne
OOPP (8 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
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h) poskytovd zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, aujora prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotreboval@bo mimoriadnemu ztisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zakona o0 BOZP),

i) zabezp&t zastupcom zamestnancov pre béppg na plnenie ich dloh vzdelavanie,
poskytn@ im v primeranom rozsahu pracovn&'no s ndhradou mzdy a vytvomevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnikacpra § 19 ods. 5 zdkona o0 BOZP),

j) znasd naklady spojené so zdaanim BOZP a nepresitvach na zamestnancov (8 6 ods.11
zakona o BOZP),

k) kontrolova’ ¢i zamestnanci nie su v pracovn@ase pod vplyvom alkoholu (8§ 9 ods. 1 pism.
b zakona o BOZP),

[) umozZnt vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnémibooovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 Z&28 z&kona o BOZP).

Clanok 22

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizacia sa zavazuje vykoti&eetrolu nad stavom BOZP u zamestnalate

(2) Odborové organizacia v zaujme toho bude vdaita§ 149 ZP:

a) kontrolova’ ako zamestnavdteplni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP¢asustavne
vytvara podmienky bezperej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preser
pracovisko a zariadenie zamestnalatepre zamestnancov, kontrolévehospodéarenie
zamestnavata s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolova® ¢i  zamestnavate riadne vySetruje pracovné Urazy, cashova’ sa
na zig'ovani préin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadneami vySetrouq

C) pozadovd od zamestnavate odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozonova’ zamestnavata na pracu na@s a noénu pracu, ktord by ohrozovala beZpes’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zashova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 23

Zdravotna starostlivag
Zamestnavalesa zavazuje :

a) umozni’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného starestnanca,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami avstekarnkiek udrziava
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenygbagoch prispieva na kapénd,
liecebni a rehabilitmu starostlivos zamestnancov z prostriedkov socidlneho fondu,
v zavislosti od disponibilnych zdrojov socialnelomdu,
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d) pocas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, vySkadyaprijmu je v obdobi
- od prvého da do desiateho n&d daasnej pracovnej neschopnosti 80% denneho
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 24

Stravovanie

(1) Zamestnavatebude zabezgeva' stravovanie formou poskytnutia stravnych poukazok.
Stravovanie sa poskytuje zamestnancovi, ktory mgosv pracovisku odpracoval viac ako Styri
hodiny.

(2) Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozpo zamestnavalfa. Zamestnavakeprispieva

na stravné poukazky sumou vo vyske 55 % zo surayrstho poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZz 12 hodin pda zakona o cestovnych nahradéc83/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(3) Zamestnavatesa zavazuje prispievana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle@aak
¢. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskbr§iredpisov vo vySke minimalne 0,30€
na jednu stravnu poukazku a maximalne do vySkyoselkstravnej poukazky.

Clanok 25
Starostlivog’ o kvalifikaciu
(1) Zamestnavatesa zavazuje staiaa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, phijgaje]

zvySovanie, dodrzia¥a8 3 0ds.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zameatiapracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu aajim uzavreté prislusné dohody
so zamestnavdtem, bude poskytovta pracovné favy a ekonomické zabezmmie poda
platnych predpisov.

Clanok 26

Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouZzitie fenghoskytovanie prispevku zamestnancom

a odborovej organizéacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneimolu sa wuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
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b) d’alSim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov &imvanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
(2) PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jehokayZouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v priloBeku KZ na rok 2019 a 2020, ktora jetéad’ou
tejto KZ.

Clanok 27
Zavera’né ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykond@Jaodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ poie

(2) Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazd zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnulawu si preitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Sag’ou tejto kolektivnej zmluvy su prilohy:
Priloha €. 1 ku KZ na rok 2019 a 2020¢I. 7, ods. 5 - Praca na¢hs a nahradné véno

Priloha €. 2 ku KZ na rok 2019 a 2020¢I. 8, ods. 2 - Kritéria na objektivhe ukovanie
osobnych priplatkov a odmien pre pedagogickych zams&gancov.

Priloha ¢. 3 ku KZ na rok 2019 a 2020¢I. 26, ods. 2 - Socialny fond

V Bratislave da 15.01. 2019

zakladna odborové organizacia zamestnavdte
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